
                                                    STATUTUL   
                                           Asociaţiei Benzinarilor Privati
    Asociaţii:
 1.     Societatea  TROTUS TRANS SRL ADJUD, cu urmatoarele date de identificare:  
Numar Registrul Comertului J39/719/1994, cod de identificare fiscala RO6203691, situata 
in Mun. Adjud, Str. Onesti, nr. 25, Jud. Vrancea, reprezentata legal de domnul PERJU 
ANDRIAN.

 2.     Societatea ALEGRIA TOTAL SRL, cu urmatoarele date de identificare: 
NumarRegistrulComertului J40/11444/2010, cod de identificarefiscala 27741731, situata in
Bucuresti, Sector 4, Str. Baladei, Nr. 6, Bl. 60, Scara 1, Parter, Ap.1, reprezentata legal de 
doamna BARZAN ANDREEA NICOLETA.

 3.    Societatea NEGRU SRL, cu urmatoarele date de identificare: 
NumarRegistrulComertului J33/735/2005, cod de identificare fiscala 17613980, situata in 
Sat Scheia, Com. Scheia, Str. Humorului, Nr. 84A, Jud. Suceava, reprezentata legal de 
NEGRU MIRCEA.

 4.    Societatea OVM OIL SRL, cu urmatoarele date de identificare: 
NumarRegistrulComertului J26/991/2006, cod de identificarefiscala 18774446, cu sediul  
in sat Iod, Com. Rastolita, Nr.1/F, Jud. Mures,prin  reprezentant legal  OLTEAN LIVIU 
NICULAE.

 5.    Societatea DANBO IMPEX SRL, cu urmatoarele date de identificare: 
NumarRegistrulComertului J09/235/1992, cod de identificare fiscala 2238875, cu sediul  in
Mun. Braila, DrumulSoseaua de Centura, Nr. 6, Jud. Braila, reprezentata legal de domnul 
CONSTANTINESCU TRAIAN-BOGDAN.

 6.    Societatea OIL ADN SRL, cu urmatoarele date de identificare 
:NumarRegistrulComertului J33/692/2015, cod de identificarefiscala 34845891, cu sediul  
in Sat Scheia, Com. Scheia, Str. Humorului, Nr. 84A, Jud. Suceava, reprezentata legal de 
domnul NEGRU DUMITRU-ANDREI.

 7.   Societatea CORAL COM SERV PROD IMPEX SRL, cu urmatoarele date de 
identificare: NumarRegistrulComertului  J17/2662/1992, cod de identificare fiscal 
3552395, cu sediul  in Mun. Tecuci, Str. Tecuciul Nou, Nr. 127, Jud. Galati, reprezentata 
legal de domnul VASILACHE MARIN.

 8.   Societatea Petrimar Oil-Com SRL, cu sediul in sat Cornu, comuna Cornu, Jud 
Suceava, cod de identificare fiscala  7237200 ,Numar Registrul Comertului 
J33/391/1995,reprezenatata de  Macovei Petrea.

  9. Societatea Denisrom SRL  cu sediul in mun.Cluj Napoca,strada Mitropolit Andrei 
Saguna ,nr.34-36,ap.63, Jud. Cluj ,cod de identificare fiscala 8860760, Numar Registrul 
Comertului J12/1661/1996,reprezentata prin administrator Muresan Emil.
     



    Denumiţi colectiv asociaţii şi individual asociatul,ne exprimăm voinţa de a coopera şi de
a ne asocia în conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, în cadrul
Asociaţiei ”Benzinarilor Privati” (denumită în continuare Asociaţia), persoană  juridică de
drept  privat,  infiintata  cu   scopul  de  a  identifica  si  promova  sistematic  interesele
profesionale specifice benzinariilor private din Romania ,de a  reprezenta,sustine si apara
interesele membrilor ei in relatiile cu autoritatile publice ,cu sindicatele si cu alte persoane
fizice sau juridice in raport cu obiectul si scopul activitatii  ,facilitand  accesul asociatiei la
resursele private si publice .
 
 CAP. 1
    Denumirea, sediul şi durata Asociaţiei

    ART. 1
    Denumirea este:  Asociaţia ”Benzinarilor Privati ”. Asociaţia va avea ştampilă şi însemne
proprii. 
    ART. 2
    (1) Sediul Asociaţiei este în România, judeţul Vrancea , orasul Adjud, str.  Onesti, Nr. 25.
    ART. 3
    Asociaţia este constituită pe o durată nedeterminată, începând cu data înscrierii sale în
Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la grefa Judecatoriei Adjud.

    CAP. 2
    Scopul şi obiectivele Asociaţiei
    ART. 4
    (1) Scopul Asociaţiei îl constituie  identificarea  si promovarea  sistematica a intereselor 
profesionale specifice benzinariilor private din Romania ,  reprezentarea , sustinerea si 
apararea  interesele membrilor ei in relatiile cu autoritatile publice ,cu sindicatele si cu alte 
persoane fizice sau juridice in raport cu obiectul si scopul activitatii  ,facilitand  accesul 
asociatiei la resursele private si publice .
 (2) Asociaţii declară că interesul comun ce stă la baza constituirii Asociaţiei benzinarilor 
privati  il reprezinta   îmbunătăţirea imaginii acestora cu privire la  calitatea  serviciilor 
precum şi creşterea capacităţii de a  atragere a resurselor private si publice. 

    ART. 5
    (1) Obiectivele Asociaţiei sunt următoarele: 
a) de a sustine, apara si promova interesele legitime ale benzinariilor private din Romania  
cat si a imaginii acestora si de a efectua demersurile cuvenite pentru evitarea si inlaturarea 
prejudiciilor care pot fi aduse membrilor prin aplicarea abuziva de regulamente sau masuri 
administrative; 
b) de a informa opinia publica si institutiile statului asupra problemelor, dezideratelor si 
revendicarilor Asociatiei; 
c) de a propune forurilor competente masuri legislative, sociale si administrative, necesare 
pentru intarirea, mentinerea si dezvoltarea sistematica a ramurii economice de profil si de a 
sprijini initiativele similare ale altor asociatii sau institutii din tara sau strainatate;  
d) de a colabora la solutionarea chestiunilor politico-sociale, tinand seama in acelasi timp de
interesele patronilor, lucratorilor si ale statului; 
e) de a da avize in chestiuni ale ramurii de profil, atat Guvernului si celorlalte autoritati, cat 



si membrilor Asociatiei, fie din proprie initiativa, fie solicitate; 
f)  de a fi in contact continuu cu celelalte asociatii profesionale ,economice din tara si cu 
factorii insarcinati cu reprezentarea diferitelor ramuri economice, procedand in acord cu 
acestea in chestiunile de interes general sau in acelea de interes special ; 
g) de a stabili si dezvolta legaturi cu asociatiile similare din strainatate prin schimb de 
informatii si publicatii, prin afiliere sau alte cai de colaborare; 
h) de a aduna si corobora datele statistice si documentarea necesara pentru a putea informa 
autoritatile si opinia publica asupra situatiei reale a ramurei de profil, cat si asupra rolului si 
importantei pe care o au benzinariile private  in economia nationala; 
i) de a veghea, sesiza si lua atitudine asupra cazurilor de incalcare a legislatiei privitoare la 
industria de profil, inclusiv de catre membrii Asociatiei; 
j) de a elabora si pune in aplicare o strategie publicitara, precum si un statut deontologic al 
membrilor Asociatiei in scopul de a ridica prestigiul benzinariilor private din Romania.

    CAP. 3
    Patrimoniul Asociaţiei
    ART. 6
    (1)  Patrimoniul  Asociaţiei  este  compus  din  bunurile  şi  resursele  proprii,  necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare şi funcţionare şi desfăşurării activităţilor proprii, pe de
o parte, şi din dreptul de folosinţă gratuită asupra unor bunuri  private al asociaţilor, acordat
sau ce va fi acordat Asociaţiei de către asociaţi, pe de altă parte.
    (2) Patrimoniul iniţial al Asociaţiei este de 1800 lei, constituit din contribuţia în numerar a
asociaţilor, respectiv suma de200 lei/membru.
     (3) Patrimoniul initial al Asociatiei include si dreptul de folosinta gratuita, pe termen
limitat, a spatiului  in suprafata de 16 mp amplasat in cadrul societatii Trotus Trans SRL  pus
la dispozitie de aceasta , reprezentand sediul asociatiei si birou de lucru al asociatiei.
Spatiul este pus la dispozitia asociatiei pe perioada functionarii acesteia
  
 ART. 7
    Sursele de venit ale Asociaţiei sunt următoarele:
      a) contribuţiile asociaţilor la formarea patrimoniului iniţial, cotizaţiile asociaţilor şi alte
contribuţii 
      b) dobânzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţiile legii;
      c) donaţii, sponsorizări sau legate;

d) orice alte surse de venituri prevăzute de lege sau de prezentul statut.

    ART. 8
  Asociatia isi poate constitui sucursale sau filiale in tara sau strainatate ,potrivit 

dispozitiilor art.13 din ordonanta 26/2000 . 
Asociaţia „Benzinarilor Privati” poate înfiinţa societăţi comerciale .Dividentele 

obtinute de asociatii din activitatea acestor societati  ,daca nu se reinvestesc in aceleasi 
societati comerciale ,se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei . 
Veniturile obţinute din aceste activităţi se folosesc în conformitate cu hotărârile adunării 
generale a membrilor asociatiei.

Asociatia poate desfasura orice  activitati economice directe daca acestea au caracter 
accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.



    ART. 9
    Asociaţia are un buget propriu de venituri şi cheltuieli. Situaţiile financiare se întocmesc 
şi se aduc la cunostinta adunarii generale, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

    CAP. 4
    Asociaţii
    ART.10

10.1 Asociatia este formata din: 
  a)Membrii fondatori-membrii care au constituit asociatia, contribuind la  formarea 
patrimoniului initial 
  b)membrii asociati- ce se asociaza ulterior infiintarii Asociatiei ”Benzinarilor Privati”si 
care prin activitatea lor sprijina asociatia in realizarea scopului pentru care s-a infiintat cat si
a obiectivelor acesteia contribuind totodata la  completarea patrimoniului initial al asociatiei
  c) membrii de onoare -persoane fizice sau juridice care prin activitatea lor sprijina asociatia
in realizarea obiectivelor acesteia  contribuind  financiar/functional/la realizarea scopului 
asociatiei

       10.2.Se vor putea inscrie in Asociatie ,ca membri asociati , persoane juridice 
inmatriculate sau persoane fizice autorizate potrivit legii: 
  a)societati  ce au ca obiect de activitate  comercializarea produselor petroliere prin  
intermediul statiilor de distributie carburanti   ; 
  b) institutii de marketing si consulting din domeniu; 
  c) societati comerciale cu activitate complementara specificului Asociatiei. 

10.3 Membrii de onoare  vor fi alesi de Adunarea Generala pe baza propunerii 
Consiliului Director, dintre persoanele care, prin activitatea  lor  contribuie la atingerea 
scopului si obiectivelor asociatiei.Numarul membrilor onorifici este nelimitat. 

    Art.11 
Cererile de admitere ca membru, impreuna cu documentele stabilite la art. 12, se vor 

adresa Presedintelui, care le va supune spre aprobare Consiliului Director in cea mai  
apropiata  sedinta.

Consiliul Director va hotari asupra cererilor de inscriere cu majoritatea absoluta a 
tuturor celor prezenti la sedinta. In caz de respingere a cererii, hotararea Consiliului Director
se comunica fara motivare celui care a cerut inscrierea.
          Contra hotararii Consiliului Director se poate face recurs la Adunarea 
Generala,cererea fiind supusa spre aprobarea acesteia.

     Art.12 
Cererile de admitere ca membru vor fi insotite de un set de documente ce va cuprinde:
    a) fisa de prezentare a firmei, continand urmatoarele informatii: numele, sediul social, 
codul unic de inregistrare sau numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul de 
inregistrare fiscala, contul bancar, administratorul, capitalul social, filialele, bilan/balanta pe
ultimul an,numarul de angajati; 
    b) copii dupa: certificatul de inmatriculare, codul de inregistrare fiscala, autorizatiile de 
functionare (licentele) si orice alte documente solicitate de consiliul director.
    c) fisa produselor comercializate: sortimente, caracteristici. Fiecare fila din aceste 
documente va fi semnata si stampilata de catre reprezentantul legal al societatii.



     In cazul societatilor ce doresc sa devina membri asociati vor anexa la cererea lor de 
inscriere: statutul, lista membrilor si a persoanelor care fac parte din organele lor de 
conducere si vor comunica numele delegatului oficial care-i va reprezenta in cadrul 
Asociatiei. 

      Art.13.
   Organizatiile regionale care au aderat la Asociatie fac parte ca unitati distincte din 
Asociatie si raman autonome ca functionare, pe baza statutelor proprii. 

      Art.14
    Fiecare membru  va fi reprezentat in asociatie de catre unreprezentant, delegat. Numele 
delegatului trebuie comunicat in termen de 15 zile inaintea fiecarei intruniri a Adunarii 
Generale, Consiliului Director. Durata de valabilitate a delegatiei se stabileste de catre 
fiecare membu .

     DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI 

    Asociaţii au următoarele drepturi:
Art. 15  

(1)  Drepturile membrilor asociati sunt:
  a.  De a alege şi a fi aleşi în organele de conducere ale Asociaţiei, în condiţiile    
prezentului statut ; 
  b. De a fi sprijiniţi, la cerere, în limita posibilităţilor asociaţiei, în unele demersuri şi  
interese personale; 
  c. De a-şi exprima liber opiniile despre 
activitatea Asociaţiei , în cadrul Adunării generale sau a Consiliului Director, de a face 
propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii şi de a contribui la realizarea obiectivelor 
stabilite; 
 d. De a lua parte la adunările generale, la acţiunile şi activităţile Asociaţiei; 
 e. De a-şi exprima, prin vot,   opţiunea faţă de proiectele de  hotărâri  ale  Adunării
 Generale; 
     f. De a folosi, exclusiv în scopul îndeplinirii activităţilor Asociaţiei, mijloacele aflate
 în  patrimonial  acesteia; 

g. De a beneficia de toate înlesnirile şi facilităţile pe care asociaţia le acordă 
membrilor săi,cu referire expresa la promovarea imaginii 
        h.de a beneficia specializari ce sunt in stransa legatura cu sopul si obiectivele asociatiei
2) Membrii de onoare beneficiaza de drepturile prevazute la art.15 lit.b,d,,f,g din prezentul 
statut. 
3)In adunarile generale, membrii asociati au vot deliberativ iar cei  onorifici au vot 
consultativ.  

Art.16  
 Obligaţiile membrilor asociatiei sunt: 

a. Să participe ,prin reprezentantii sai la Adunările generale;
b. Să respecte statutul asociaţiei, hotărârile Adunării generale şi deciziile Consiliului  

director şi  să contribuie la realizarea scopului și obiectivelor asociaţiei;
c. Să contribuie la promovarea intereselor, numelui şi imaginii asociatiei;
d. Sa  nu denigreze sau să hărţuiască, organele de conducere ,  prin  declaraţii  sau  

fapte,  care  ar putea aduce prejudicii de imagine, materiale sau financiare asociaţiei;
e. Să sprijine asociaţia, în măsura posibilităţilor sale, pentru îndeplinirea unor 



activități ale   acesteia;
f. Să aibă un comportament civilizat, pe timpul şedinţelor Adunării generale, să nu 

tulbure, în mod voit şi repetat, lucrările acesteia; 
g. Să nu folosească sau să-şi însuşească, fără drept, bunurile patrimoniale ale 

asociatiei în scopuri, personale sau contrare hotărârilor  sau deciziilor  luate;
 h. Să  nu  întreprindă  acţiuni  care  ar  putea  implica  în vreun 
fel asociaţia, fără împuternicire  din  partea unuia din organele de conducere ale acesteia; 
 i. Să nu desfăşoare, în cadrul Asociaţiei sau cu ocazia manifestărilor cu caracter 
civic, activităţi  de propagandă politică faţă de alţi membri ai asociaţiei sau faţă de terţe
 persoane aflate  în  legătură  profesională  cu asociaţia. 
          j) sa-si indeplineasca obligatiile materiale,financiare fata de asociatie,pentru 
desfasurarea normala a activitatii acesteia. 

Art. 17  Încetarea     calităţii     de membru    are loc prin retragere sau excludere.

     (1)Membrii asociati se pot retrage din asociatie la cerere, cu conditia sa comunice 
hotararea lor cu cel putin o 6 luni inainte de data retragerii. Membrii retrasi sunt obligati sa 
achite cotizatiile lor la zi.
    (2) Excluderea se pronunta pe baza propunerii Consiliului Director de catre Adunarea 
Generala, cu majoritatea a50%plus 1  din voturile membrilor prezenti in urmatoarele cazuri:
  a)Prin constatarea ori declararea nulitatii persoanei juridice
  b)prin fuziune
  c)divizare totala 
  d)dizolvare sau desfiintare 
  e)daca administratorul persoanei juridice asociate este condamnat penal pentru infractiuni 
de natura economica,fiscala
  f)-neplata cotizatiei timp de doua luni.
  g)-incalcarea regulamentului de ordine interioara
  h)-in conditiile in care organele abilitate constata ca membrii asociati   comercializeaza  
produse petroliere neconforme cu normele europene ,aducandu-se astfel prejudicii de 
imagine asociatiei.

    CAP. 5
    Organele Asociaţiei
    Adunarea generală a Asociaţiei
    ART. 18
    (1) Adunarea generală este organul de conducere al Asociaţiei, format din toţi 
reprezentanţii asociaţilor. 
    (2) Fiecare asociat va depune toate diligenţele pentru a-şi asigura reprezentarea 
permanentă în cadrul adunării generale a Asociaţiei.

    (3)Adunarea generală poate fi ordinară sau extraordinară. Aceste adunări se ţin  în 
localitatea unde asociatia  îşi are sediul.
    (4) Adunarea generală ordinară se convoacă anual, de regulă, în primul trimestru al 
anului.
     (5) Adunarea  generală  extraordinară se convoacă după cum Consiliul director sau 
Comisia de cenzori vor găsi aceasta necesar, precum şi atunci:

a. Când convocarea adunării generale extraordinare va fi cerută, în scris, de membrii 
asociatiei  reprezentând în drepturi cel puţin 20% din totalul acestora.



b. Când se vor ivi aspecte ce nu pot suferi amanare pana la urmatoarea adunare 
generala ordinara.
      (6) În situaţia în care Preşedintele Consiliului director  refuză să convoace Adunarea 
generală, aceasta poate fi convocată de către vicepreşedinte sau   de  cel puţin 2 membrii ai 
consiliului director .În acest caz, convocatorul va fi semnat, după caz, de către cei precizaţi 
mai sus.

Art.19
          (1) Adunarea generală ordinară sau extraordinară este legal întrunită (statutară) în
cazul în care convocarea acesteia s-a făcut conform Art.20 din prezentul statut şi când la 
prima convocare sunt prezenţi, personal sau prin reprezentanţi,  cel puţin 50% plus 1 din 

totalitatea asociatilor.

          (2) Dacă la prima convocare nu se realizează condiţia de la punctul anterior,  adunarea
generală ordinară sau extraordinară, va avea loc de drept, fără altă convocare, în a şaptea zi 
de la prima convocare şi va fi statutară  indiferent de numărul membrilor prezenţi.

(3) Hotărârile, în cadrul acestor adunări,  sunt luate cu majoritatea în drepturi a 
voturilor exprimate.

Art.20 
           (1) Adunările generale ordinare sau extraordinare care au pe ordinea de zi 
modificarea Statutului /act constitutiv sunt legal constituite, dacă la prima convocare sunt 
prezenti prin reprezentantii lor sau reprezentati 51% din numarul membrilor asociatiei ce au 
platite la zi cotizatiile

(2) Dacă la prima convocare nu se realizează condiţiile din alineatul precedent, 
adunarea următoare  va avea loc de drept,  fără altă convocare, în a şaptea zi de la prima 
convocare. (3) Hotărârile, în cadrul acestor adunări, sunt luate cu majoritatea a cel puţin 
2/3 (doua treimi) din voturile celor prezenti 

Art.21 
       (1) În mod excepţional, în cazul în care membrii asociati nu se prezintă la Adunarea 
generală nici în urma reluării, procedurii de convocare , prevăzută la Art.20 , alin. 2,  sau 
dacă refuză să participe la luarea hotărârilor privind problemele înscrise pe ordinea de zi, 
Consiliul director va prelua toate atribuţiile Adunării generale prevăzute în prezentul 

Statut,  cu excepţia celor de modificare a Statutului,  până când adunarea generală se va 
întruni şi îşi va desfăşura activitatea, din nou, în condiţii statutare.
      (2) Preluarea atribuţiilor în conformitate cu alineatul (1) poate fi făcută cel mult până la 
expirarea mandatului membrilor Consiliului director. După împlinirea acestui termen 
Consiliul de director este obligat să convoace o nouă adunare generală.

        Art.22 
       (1) Convocările adunărilor generale se vor face, cu cel puţin 15 zile înaintea datei 
fixate pentru întrunire, printr-un convocator scris, sub semnătura preşedintelui Consiliului 
director care va cuprinde data, ora, locul şi proiectul ordinii de zi. Acesta va fi adus la 
cunoştinţa membrilor  care domiciliază în alte localităţi, prin telefon, SMS-uri, reţele de 
socializare,   e-mail (în măsura în care se cunosc datele de contact), publicarea întrun ziar cu
difuzare națională, precum şi prin  postarea anunțului pe site-ul asociatiei.
      (2) În cazul adunărilor generale extraordinare convocate conform Art. 18, alin.5, pct.a, 
pe convocator se va trece, de către cei care au initiat-o, motivaţia acestei convocări.
      (3) Lucrările Adunării generale vor fi conduse de preşedintele Consiliului director.  La
aprecierea preşedintelui, acestea pot fi conduse de vicepreşedintele consiliului.



       (4) Procesul-verbal al şedinţei va fi redactat de către o comisie, formată din 3 persoane, 
iar numărarea voturilor se va face de către o comisie formată din 3 persoane. Alegerea 
comisiilor se va face, prin vot deschis prin ridicare de mâini, cu majoritatea simplă a 
membrilor prezenţi în adunarea generală. 
      (5) La şedinţa Adunării generale participă numai membrii asociati ,prin reprezentant 
legal  şi reprezentanţii celor care nu au putut fi prezenţi personal, din diferite motive.
       (6) Accesul în sala de şedinţă este permis şi altor persoane din afara asociatiei , inclusiv 
a unor reprezentanţi ai presei scrise sau audivizuale,  numai cu aprobarea adunării generale.
       (7) Persoanele care tulbură, în mod voit şi repetat, lucrările şedinţei şi care, la apelurile 
adresate de   preşedintele  de şedinţă, nu-şi corectează comportamentul, vor fi evacuate din 
sală, cu aprobarea Adunării generale.În cazuri deosebite, se va apela la ajutorul organelor de
ordine competente.
      (8) Membrii asociatiei se vor identifica în baza unui document valabil (buletin sau carte 
de identitate),  reprezentanţii vor avea asupra lor o împuternicire din partea asociatilor.
      (9) Tematica ce se va dezbate în Adunarea generală, va fi pusă la dispoziţia membrilor 
interesaţi, pentru consultare, la sediul asociatiei, înainte de data Adunării generale.

  
           Art. 23
            (1) Exercitarea dreptului de vot, în Adunarea  generală ordinară sau extraordinară, 
se va face de către fiecare membru , prezent sau reprezentat, în conformitate cu “Lista cu 

membrii prezenţi la Adunarea generală şi mandatele de reprezentare”ce se va intocmi cu 

ocazia fiecarei sedinte a adunarii generale.

(2) Membrii vor vota prin reprezentantii legali(administratori)  sau prin persoane 
imputernicite expres in acest esns, indiferent dacă acesta  este sau nu membru . Soţia poate 
reprezenta soţul, iar soţul poate reprezenta soţia, fără împuternicire.

(3) Un împuternicit poate reprezenta maximum 3(trei)  membrii, care nu pot fi 
prezenţi fizic în adunare
 (4) Împuternicirea va cuprinde denumirea societatii, sediul precum si toate celelalte 
date de identificare a persoanei juridice, seria şi numărul actului de identitate al 
administratorului    cât şi a celui  împuternicit, cu precizarea datei întocmirii actului şi a 
şedinţei (şedinţelor),  pentru care împuternicirea este valabilă. Împuternicirea va fi semnată 
de cel care împuterniceşte şi nu trebuie să fie autentificată de notar, sau atestată de avocat. 

Art. 24 
            (1) Votul , în cadrul şedinţelorAdunării generale ordinare sau extraordinare, poate fi 
vot deschis prin ridicarea mâinii , vot deschis nominal sau  vot secret cu buletine de vot, 

care se folosesc după cum urmează:
a) votul deschis prin ridicarea mâinii se utilizează pe timpul procedurilor obligatorii,

prevăzute la Art.22 pct.4 precum şi pe timpul desfăşurării şedinţei, la aprecierea 
preşedintelui de şedinţă şi cu acordul membrilor prezenţi. Problema supusă votului se 
aprobă cu majoritatea simplă a celor prezenţi (50% plus 1);

b) votul deschis nominal, conform “Listei cu votarea nominală la Adunarea 

generală” (întocmită pe baza datelor prevăzute în “Lista cu membrii  prezenţi la Adunarea

generală şi mandatele de reprezentare”), se utilizează pentru aprobarea proiectelor de 
hotărâri prevăzute la ordinea de zi. Procedura concretă va fi prezentată, înaintea trecerii la 
vot, de catre preşedintele de şedinţă.Formularele necesare votării vor fi pregătite din timp, 
Hotărârile supuse acestui mod de votare se aprobă cu majoritatea prevăzută celor prezenti ;

c) votul  secret cu buletine de vot se utilizează pentru alegerea  sau revocarea 



membrilor Consiliului director, ai Comisiei de cenzori  . Membrii acestor structuri sunt 
consideraţi aleşi, în funcţie de numărul de voturi obţinute, astfel:

- în Consiliul director – primii 5, dintre candidaţii înscrişi pe buletinele de vot, care 
au obţinut cele mai multe voturi;

- în Comisia de cenzori - primii 3, dintre candidaţii înscrişi pe buletinele de vot, care 
au obţinut cele mai multe voturi;

În cazul în care, datorită egalităţii de voturi, unele funcţii nu pot fi ocupate, votul se 
reia numai pentru cei implicaţi. În acest caz, modalitatea de vot pentru departajare va fi 
stabilită de Adunarea generală.

(2) “Lista cu membrii  prezenţi la Adunarea generală şi mandatele de 

reprezentare”, precum şi  „Listele cu votarea nominală”, prevăzută la alin.1 pct. (b),  vor 
fi ataşate la procesul-verbal de şedinţă, făcînd parte integrantă din acesta.
       
              Art.25 
           (1) Hotărârile luate de adunarea generală în limitele legii, ale actului constitutiv şi ale
statutului sunt obligatorii chiar şi pentru membrii  care nu au luat parte la adunarea generală 
sau au votat împotrivă. 

(2) Hotărârile adunării generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispoziţiilor 
cuprinse în statut, pot fi atacate în justiţie, în termen de 15 zile de la data când a avut loc 
şedinţa,  de către oricare dintre membrii asociatiei,  care au luat parte la adunarea generală , 
au votat împotrivă şi au cerut să se consemneze  în procesul-verbal de şedinţă, motivele care
fac obiectul contestării. 

(3) Hotărârile necontestate în termenul şi în condiţiile prevăzute la alineatul 
precedent, precum şi cele pentru care contestaţiile au fost resprinse prin hotărâri 
judecătoreşti definitive, sunt obligatorii pentru toţi membrii asociati.

              Art.26  
             Adunarea  generală are  următoarele atribuţii :

 Adunarea generală a Asociaţiei îndeplineşte atribuţiile care îi revin conform art. 21 
alin. (2) din Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 246/2005, precum şi atribuţiile speciale prevăzute de prezentul statut

a.) alegerea, pe o perioadă de 4 (patru) ani a membrilor Consiliului 
director/presedinte şi   revocarea acestora;

b.)  alegerea,  pe o perioadă de 4 (patru) ani , a membrilor Comisiei de cenzori
c.) dezbaterea şi aprobarea raportului anual al Consiliului director privind gestiunea 

pe anul financiar încheiat;
d.) dezbaterea şi aprobarea raportului Comisiei de cenzori pe anul financiar încheiat 

cu privire la activitatea Consiliului director .
e.) dezbaterea şi adoptarea bugetul de venituri şi cheltuieli pentru anul următor;
f.) aprobarea activităţilor şi a investiţiilor necesare, 
g.) orice alte atribuţii care decurg din prezentul statut sau din legislaţia în vigoare.

 h ) aprobarea contractelor ce vor fi încheiate de Asociaţie în nume propriu, a căror 
valoare depăşeşte echivalentul în lei al sumei de 10000 euro;
          i) modificarea actului constitutiv şi a statutului Asociaţiei;
          j) dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase 
după lichidare;
        k) aprobarea cotizaţiei lunare;



    
     Consiliul director
    ART. 27

          (1)Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociaţiei, format din 
preşedintele Asociaţiei ,vicepresedinte, 2 (doi) membri,secretar ,alesi de Adunarea 
Generală, pe o perioadă de 4 ani, prin vot secret potrivit dispozitiilor statutului prevazute 
la art.24 alin.1 lit.c. Componenţa consiliului director va asigura cât mai bine 
reprezentativitatea în cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociaţiei.

        (2) Preşedintele Asociaţiei este şi preşedinte al consiliului director.

 (3) Calitatea de membru în Consiliul director încetează înainte de termen în caz de 
deces, demisie, revocare sau de  condamnare definitivă a acestuia la o pedeapsă privativă 
de libertate . În acest caz, durata mandatului membrului nou ales în consiliu, va fi egală cu 
durata mandatului  rămas al Consiliului director.Aceleasi reglementari se aplica si pentru 
presedinte.
          (4) Membrii consiliului director sunt răspunzători pentru activitatea lor în 
conformitate cu legislaţia în vigoare.
         (5).Pot face parte din consiliul director si persoane din afara asociatiei ,insa in limita a 
cel mult o patrime din componenta sa.

    ART. 28 Atributii
    (1) Consiliul director asigură punerea în executare a hotărârilor adunării generale a 
Asociaţiei şi exercită atribuţiile prevăzute de prezentul statut şi cele ce îi vor fi delegate de 
adunarea generală.
    (2) Consiliul director exercită următoarele atribuţii privind activitatea proprie a 
Asociaţiei:
         a) prezintă adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară, execuţia 
bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi 
cheltuieli al exerciţiului financiar viitor şi proiectul programelor Asociaţiei;
         b) propune cuantumul cotizaţiei pentru anul următor, care se va include în proiectul de 
buget al Asociaţiei, supus spre aprobare adunării generale;
         c) aprobă actele juridice ce vor fi încheiate de Asociaţie în nume propriu, cu excepţia 
contractelor a căror valoare depăşeşte echivalentul în lei al sumei de ..... euro;
         d) angajează personalul Asociaţiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea 
politicii de personal aprobate de adunarea generală a Asociaţiei şi ţinând cont de bugetul 
aprobat de aceasta;

e) în relaţia cu asociaţii, monitorizează plata cotizaţiei anuale de către aceştia la 
bugetul Asociaţiei şi decide măsurile care urmează să fie luate împotriva asociaţilor care nu
şi-au achitat cotizaţia datorată în termenul prevăzut de prezentul statut;

f) Exercitarea, în numele asociatiei , în condiţiile legii, a drepturilor de angajator, 
numirea şi revocarea din funcţii a angajaţilor permanenţi sau ocazionali (contabil, avocat, 
expert contabil, etc). Condiţiile de angajare a personalului, drepturile, obligaţiile şi 
atribuţiile acestuia, etc., vor fi stabilite în contractul de angajare şi în fişa postului ; 

g) Aproba  schimbarea sediului asociatiei 
h) Elaborarea şi implementarea de  proiecte cu finanţare nerambursabilă, de la bugetul 

de stat şi de la Uniunea Europeană, în legătură cu obiectul  de activitate al asociatiei;
i) Aplica sancţiuni, in sensul excluderii   membrilor asociati,  în condiţiile şi pentru 

faptele prevăzute în prezentul statut,cf.art.15 
        j) orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de adunarea generală.
    



       ART. 29  
      (1) Consiliul director se întruneşte în şedinţe, cel puţin o dată pe lună sau ori de câte ori 
este nevoie, la convocarea preşedintelui Asociaţiei.
    (2) Deciziile consiliului director se iau în prezenţa şi cu votul a cel puţin jumătate plus 
unu din numărul membrilor consiliului director.
    (3) Consiliul director va alege dintre participanţii la şedinţă un secretar care va redacta 
procesul-verbal al şedinţei. Procesele-verbale se semnează de toţi membrii consiliului 
director prezenţi. Deciziile consiliului director se consemnează în registrul de procese-
verbale, care se păstrează la sediul Asociaţiei.

Art.30  
(1) Membrii Consiliului director  trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

a.) să aibă cetăţenie română;
b.) să fie majori;
c.)să fie   reprezentantul legal al unui membru asociat persoană juridică  sau sa 

aiba cunostite de specialitatea ce vor contribui la atingerea scopului pentru care s-a infiintat
asociatia,aspecte cu incidenta doar asupra persoanelor ce fac parte din consiliul director 
fara a fi si membri asociati.

d.) să aibă cazier fiscal corespunzător (curat) şi să se bucure de aprecierea 
comunităţii;

e.) să aibă cel puţin studii medii;
f.) să nu fie, între ei, rude sau afini, până la al treilea grad inclusiv şi nici soţ-soţie;
(2) Membrul Consiliului director care într-o anumită problemă supusă hotărârii 

consiliului este interesat personal sau prin soţul său,  rudele sau afinii săi, până la gradul al 
treilea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare şi nici la vot.

(3)  Deciziile Consiliului director, contrare legii, actului constitutiv sau 
dispoziţiilor cuprinse în prezentul statut, pot fi atacate în justiţie de către oricare dintre 
membrii acestuia care nu au luat parte la şedinţa consiliului sau care au votat împotrivă şi 
au cerut să se insereze aceasta în procesul verbal de şedinţă, în termen de 15 zile de la dată 
când a avut loc şedinţa.
             (4) Consiliul director, în ansamblul său, sau un membru al acestuia, indiferent de 
funcţie, nu poate garanta, cu bunuri ale asociatiei , împrumuturi la banci şi nu poate incheia
contracte sau acte ori  să facă promisiuni, prin care ar angaja patrimoniul asociatiei.
            (5)Asociatia ,cu acordul adunarii generale ,poate contracta imprumuturi pentru 
indeplinirea scopului pentru care a fost infiintata.

Art. 31  
             Preşedintele asociatiei  are următoarele atribuţii:

a.)Reprezintă Asociaţia „Benzinarilor Privati” în relaţiile cu persoanele fizice  sau
 juridice, române sau străine, autorităţile şi instituţiile publice locale şi centrale, mass-media 
scrisă  şi  audio  vizuală,  precum şi în faţa  organelor de justiţie;

b.) Convoacă şi conduce lucrările şedinţelor Consiliului 
director şi ale Adunării generale;

c). Exercită întreaga sa autoritate şi competenţă pentru 
a determina înfăptuirea scopului,  obiectivelor şi  activităţilor  asociatiei, precum şi pentru a 
duce la îndeplinire hotărârile Adunării generale;

d.) Încheie acte juridice, în numele şi pe seama asociatiei, în baza unei împuterniciri 
scrise a Consiliului director;

e.) Verifică evidenţa documentelor asociatiei şi ia toate măsurile care se impun pentru
păstrarea în deplină ordine şi siguranţă a acestora, precum şi a arhivei;

f.) Organizează şi controlează contabilitatea, casieria şi gestiunea materialelor,este 
gestionarul intregului patrimoniu



g.) Încheie contracte de muncă şi de management, după caz, conform legislaţiei în 
domeniu;
 h.) Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute în prezentul statut sau stabilite de Adunarea 
generală, precum şi cele care decurg din aplicarea legislaţiei în domeniu.

Art.32 
       Preşedintele asociatiei poate delega, parţial sau total atribuţiile sale, pentru perioade 
determinate de timp, vicepreşedintelui Consiliului director sau unei terte persoane  
precizând în scris sfera atributiilor .

 Art. 33 
       Vicepreşedintele  asociatiei are următoarele atribuţii:

a.) Verifică  legalitatea şi contrasemnează  documentele Adunării generale şi a celor 
ale Consiliului director;

b.) Asigură, prin diferite mijloace (informări verbale sau scrise, postare pe site-ul 
composesoratului şi pe reţelele de socializare, publicare în mass -media,etc.), informarea 
operativă a membrilor asociati, despre activităţile în curs, precum şi despre deciziile  
Consiliului director;
         c.)Ţine legătura cu instituţiile şi autorităţile  publice  locale,  asociaţiile, persoanele 
fizice sau juridice, etc., cu care Asociatia are protocoale de colaborare sau contracte, 
informând operativ consiliul şi, după caz, Adunarea generală;
        d) Propune Consiliului director  activităţile de sponsorizare, întrajutorare sau 
caritabile ;
         e.) Verifică completarea şi ţinerea la zi, de către secretar a registrelor asociatiei: 
Registrul de evidenţă a documentelor, Registrul cu procesele- verbale ale şedinţelor 

Adunărilor generale şi ale Consiliului director, Registrul de casă, Registrul pentru 

procesele judecătoreşti în curs (în care se va arăta stadiul proceselor şi hotarârile 

instanţelor), etc;

f.) Conduce activitatea anuală  de  inventariere a patrimoniului asociatiei şi 
contrasemnează  “Lista  cu mijloacele fixe şi obiectele de invetar ale asociatiei”. 

g.) Îndeplineşte atribuţiile preşedintelui, în lipsa acestuia, în baza unui mandat scris. 
În cazul vacantării postului de preşedinte, ca  urmare a decesului, demisiei, revocării sau a 
condamnării definitive a acestuia la o pedeapsă privativă de libertate, vicepreşedintele 
îndeplineşte funcţia de preşedinte al asociatiei (rămasă liberă), până la alegerea a unui nou 
preşedinte  în  Consiliul director.

Art. 34  
         Secretarul are următoarele  atribuţii :

a.) Ţine evidenţa documentelor asociatiei şi organizează arhiva acestuia, conform 
legislaţiei în domeniu;

b.) Întocmeşte procesele - verbale ale şedinţelor Adunării generale şl ale Consiliului 
director

c.) Elaborează şi contrasemnează hotărârile şi deciziile Adunării generale şi ale 
Consiliului director , pe baza proceselor -verbale de şedinţă;

d.) Elaborează documentele organizatorice necesare desfăşurării sedinţelor consiliului
şi ale adunării generale (convocator, buletine de vot, Lista cu membrii asociati  prezenţi la 
Adunarea generală şi mandatele de reprezentare, Listele cu votarea nominală,etc.); 

e.) Ţine la zi,  registrele prevăzute la Art. 33, lit. e.) din  prezentul statut şi de 



legislaţia în vigoare;
f.) Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute în prezentul statut sau stabilite de Preşedinte

şi Vicepreşedinte.

    Controlul financiar al Asociaţiei
    ART. 35
    (1) Controlul financiar intern al Asociaţiei este asigurat de o comisie de cenzori formată 

din minimum 1 membru numit de adunarea generală pentru o perioadă de 4 (patru) ani, cu 

posibilitatea prelungirii.

    (2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel puţin unul dintre cenzori trebuie să 
fie contabil autorizat sau expert contabil, în condiţiile legii.
    (3) Comisia de cenzori îşi poate elabora un regulament intern de funcţionare
    (4) Comisia de cenzori are atribuţiile prevăzute la art. 27^2 din Ordonanţa Guvernului nr. 
26/2000, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005 in sensul:
    a)verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei
    b)intocmeste rapoartele si le prezinta adunarii generale 
    c)poate participa la sedintele adunarii generale,fara drept de vot
    d)indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de dunarea generala

    CAP. 6
    Dizolvarea şi lichidarea
    ART. 36
    Asociaţia se dizolvă:
    a) de drept;
    b) prin hotărârea instanţei judecătoreşti competente;
    c) prin hotărârea adunării generale.
    ART. 37
    Asociaţia se dizolvă de drept prin:
    a) imposibilitatea realizării scopului şi obiectivelor pentru care a fost constituită, dacă în 
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui 
scop;
    b) imposibilitatea constituirii adunării generale sau a consiliului director în conformitate 
cu prezentul statut, dacă această situaţie durează mai mult de un an de la data la care 
adunarea generală sau, după caz, consiliul director trebuia să se constituie;
    c) reducerea numărului de asociaţi sub limita de 3, dacă acesta nu a fost completat în 
termenul legal prevăzut în acest scop.
    ART. 38
    Asociaţia se dizolvă prin hotărârea instanţei judecătoreşti competente, când:
    a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicită, sau contrară ordinii publice;
    b) realizarea scopului său este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
    c) asociaţia urmăreşte un alt scop decât cel pentru care s-a constituit;
    d) asociaţia a devenit insolvabilă.
    ART. 39
    (1) Lichidarea Asociaţiei se va face în condiţiile prevăzute de legislaţia privind asociaţiile.
    (2) Bunurile Asociaţiei rămase în urma lichidării pot fi preluate de persoanele juridice de 
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător, conform hotărârii adunării 
generale sau a instanţei judecătoreşti competente.
    



      ART. 40
    (1) După terminarea lichidării, lichidatorii trebuie să ceară radierea Asociaţiei din 
Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.
    (2) Asociaţia îşi încetează existenţa la data radierii ei din Registrul asociaţiilor şi 
fundaţiilor.

     CAP. 7
    Dispoziţii finale
    ART. 41
    (1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte adiţionale
    (2) Prezentul statut este guvernat de legea română. În situaţia în care intervin modificări 
ale legislaţiei în domeniu, prezentul statut va fi modificat în conformitate cunoile prevederi .
    (3) Toate litigiile născute din sau în legătură cu acest statut, inclusiv orice problemă 
privind interpretarea, validitatea sau încetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale 
amiabilă, vor fi deduse spre soluţionare instanţelor judecătoreşti competente.


